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Nemanja Milenkovié
Beograd

PITANJE :
Postovani,

u konkursnoj dokumentaciji javne nabavke br. B9/15 "Konsultantske usluge dokumentovanja i uvodenja u
primenu sistema menadZmenta kvalitetom po zahtevu standarda 1ISO 9001:2008." zahtevan je kadrovski
kapacitet u vidu 2 diplomirana inZzenjera ili B.Sc. Fakulteta Organizacionih nauka.

Pitanje glasi:

Da li je moguce da se zahtev kadrovskog kapaciteta ispuni diplomiranim masinskim inZenjerima ili B.Sc.
Masinskim inzenjerima?

S obzirom da se predmetna problematika duze i ozbiljnije predaje, uci i istrazuje na Masinskom fakultetu
nego na FON-u.

Stavise FON su i sonovali profesori sa Maginskog fakulteta, a posebno taj smer.

Molim Vas da mi $to pre odgovorite na pitanje kako bismo se blagovremeno pripremili za eventualno
uceSc¢e u javnoj nabavci.

Srda¢an pozdrav

Nemanja Milenkovic¢

ODGOVOR:
Postovani,

narucilac je pre definisanja zahteva u vezi kadrovskog kapaciteta detaljno proucio studijske programe na
kojima se izuCava problematika menadzmenta kvalitetom. Predmetna problematika je inace u potpunosti
deo reSavanja organizacionih problema primenom metoda nau¢nog menadZzmenta.

Analizom razli¢itih studijskih programa, narudilac je dosao do zakljucka da se problematika
implementacije standarda sistema menadZzmenta najsveobuhvatnije izu¢ava na FON-u i da je za narucioca
takav kadrovski profil najpoZeljniji u cilju efektivne realizacije projekta. Zbog toga narucilac ostaje pri
zahtevu iz konkursne dokumentacije koji je vezan za kadrovski kapacitet.

S postovanjem, Za narucioca :

Predsednik Komisije za
javnu nabavke s.r.
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